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LeCentreMartinL uther Kingaétécrééen
1968. Son nom est unhommageau pasteur
noir américain qui conduisit les Etats-
Unis vers |'abolition de la ségrégation
raciale par des moyens non-violents. De
mouvance gandhienne, le CMLK est une
association romande dont le but est la
promotion de la non-violence active. |l
offre les services suivants:

0 Organisation d'un programme annuel
deformation alarésolution non-violente
des conflits; élaboration de formations
adaptées a des attentes spécifiques.

"

Le CMLK en bref

~

0 Centrededocumentation sur lanon-
violence, doté d’'un catalogue informa-
tisé: livres, revues, cassettes-vidéo, jeux,
matériel pédagogique, archives.

0 Edition de Terres Civiles, trimestriel
d’information et de réflexion sur lanon-
violence.

[0 Permanences de conseil et soutien
personnaliséaux objecteursdeconscience
qui désirent accomplir un service civil;
promotion auprés des jeunes.

0 Exposition itinérante Un poing c'est
tout[Tpour dire non alaviolence. D

[J FORMATION A LA NON-VIOLENCEACTIVE

Programme de formation ala
r ésolution non-violente des conflits

Ce programme s adresse au grand public
pour lui permettre de seformer alarésolu-
tion non-violente des conflits. Co-organisé
avec les Brigades de Paix Internationales
(PBI) et le Mouvement International de la
Réconciliation (MIR), il se déroule chaque
année de septembre a juin.

Pour |a période 2000-2001, 12 modules ont
étéproposés(9journéeset 3week-ends). Au
total 45 personnesy ont participé. Lesmoti-
vations sont d' ordre personnel et/ou profes-
sionnel. La répartition géographique, dé-
passant |e cadre de la Suisse romande, a été
trés satisfaisante. Au regard de laliste d'at-
tente, ce programme répond a une demande
réelle. Afin d'assurer la qualité de notre
offre, 15 personnes au maximum sont ac-
ceptées par module.

Formations a la demande

En réponse a des attentes spécifiques, le
Centre organise desformations sur desthe-
mes divers : prévention ou gestion de la
violence, médiation, conflitsdeculture, con-

flits dans un groupe, communication non-
violente, etc. Ces formations se basent sur
des méthodes interactives (jeux de rdle,
théatre-forum, etc.). Une dizaine d anima-
teurs et d’animatrices, forts d’'une solide
expériencedeterrainlocal etinternational,
assurent ces formations. En I’an 2001, un
dossier présentant nos "formations a la
carte" aétééaboréal’intention du public.
L’ intérét pour cesformationsprovient prin-
cipalement desmilieux paroissiaux, scolai-
reset associatifs. Pour I’ année 2001, 25(0de-
mandes nous sont parvenueset le CMLK a
pu répondre a 7 d'entres elles. A souligner
que 2 interventions se caractérisent par la
durée. En 2001,12 journées de formation
ont été proposées aux enseignant-e-s, ala
direction et au personnel administratif dans
le cadre d'un mandat des Ecoles secondai-
resdelaChaux-de-Fondsportant sur 2000-
2003. A lafin 2001, 7C0groupesavaient ainsi
pu suivre 4 journées de formation sur la
gestion desconflitset dessituationsviolen-
tes. Desrépercussionsinstitutionnellessont
aremarquerl[]; notamment urEspace écoute
a disposition des enseignant-e-s, et une
Classe de remédiation a I'intention des

éléves. Des responsables de réseau d’ Am-
nesty International ont bénéficié de 2(0for-
mations sur «la gestion de groupe» et «les
conflitsau sein d’un groupe». Les 5 autres
interventionsétaient ponctuelleset ont prin-
cipalement porté sur la prévention de la
violence. Elles sont davantage a considérer
comme des ateliers de sensibilisation.

I nterventions particulieres

Le CMLK propose également de super viser
|esformationsor ganiséespar sessoins(ana-
lyse des conséquences, coaching des per-
sonnes formées, etc.). Il intervient auss
lorsde conflitsou desituationsviolentesou
simplement pour apporter une écoute ou
répondre a des questions.

En février, des infirmieres du district
d’ Avenches ont bénéficié de 2 matinées de
supervision suite a une formation qui a eu
lieu en 2000. Apres avoir animé elles-mé-
mes un groupe, des observations et un rap-
port écrit leur ont ététransmispar nossoins.
Enmai, alorsqueles établissements scolai-
resde Cossonay connaissaient unesituation
tendue, le CMLK a envoyé 5 animateurs/
trices pour écouter durant une journée les
enseignant-e-s. Cetteintervention était cen-
trée sur le theme du respect. Elle débou-
cheraen 2002 sur uneoffredeformation. En
décembre, dans le cadre d’ une semaine de
prévention de la violence verbale, le Col-
Iégedu Vernet aChavornay nousamandaté
pour permettre a 6 classes de s exprimer a
proposdu Théétre-Forum Lepoidsdesmots.

/PerspectiV% pour 2002-2003: )
 améliorer |'évaluation de notre offre
e renforcer le réseau d'animateurs et
d'animatrices
e é&diter un dépliant pour mieux faire
connaitre nos interventions

e dédoubler les modules du programme
annuel pour répondre ala demande

e trouver des financements pour assurer
['acceés anos formations

e parvenir a une reconnaissance des DIP
et des HEP.

- /




[ CENTRE DE DOCUMENTATION

Notre Centre de documentation regroupe a
ce jour presde 7000 références de plus de
3500 auteur-e-s. Son catal ogueinformatisé
est accessiblevia le site Internet de I’ asso-
ciation ou de son secrétariat.

Au secrétariat lausannois se trouvent les
documents de base les plus importants et
accessibles pour le grand public, ainsi que
les nouveautés. Suite au déménagement du
CMLK, une partie du fond a été accueillie
en1997 par laBibliothequedelaVilledeLa
Chaux-de-Fonds (BVCF). Sa gestioninfor-
matique et son actualisation continuent
néanmoins a étre réalisées par nos soins.
Enfin, le secrétariat héberge une trentaine
de séries de périodiques ouvertes ainsi
gu'une petite librairie.

Un service de prét est organisé pour |’ en-
sembledu fonds, al’ exception toutefoisdes
périodiques et d'un petit nombre de docu-
ments rares ou classés confidentiels. Des
bibliographi essél ectivespeuvent égal ement
étre demandées. En I'an 2001, notre petite
bibliographie commentée «Du bon usage
des conflit | » a été adressée aux associa-
tions de jeunesse, aux centres de rencontre
et aux centre de vacances de I'ensemble de
la Suisse romande.

Ajouts au catalogue

270 nouvelles fiches ont été gjoutées au
catalogue informatisé. En plus des nou-
veautés acquises en 2001, des documents
rec us antérieurement ont également été ca-
talogués.

Préts

328 préts émanant de 114 personnesont été
enregistrésen 2001. ||scomprennent 2820111 -
vres ou brochures, 11 jeux et 35 cassettes-
vidéo. Cela représente une moyenne men-
suelle de 27,3 préts, et une moyenne par
emprunteur de 2,8 documents. Ont essen-
tiellement été empruntés desdocuments sur
lamédiation, I'éducation ala non-violence
ainsi que des biographies de Martin Luther
King, Gandhi, Lanz a del Vasto et autres
adeptes de la non-violence.

En comparaison avec I'année 2000, |e nom-
bre d'empruntsadoubléet ils se sont fait de
maniére beaucoup plus ciblée : les utilisa-
teurs et utilisatrices ont emprunté moins
d'ouvragesalafoisquel'année précédante.
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/Per spectives pour 2002-2003:

Contributionsa Terres Civiles

J eanne Golay et Michel Mégard, responsa-
bles bénévoles de la gestion du Centre de
documentation, ont rédigédesprésentations
de nouveautés du catal ogue dansles quatre
numeéros de notre trimestriel parusen 2001.

Acquisitions

84 commandes ont été effectuées en 2001,

pour I’ essentiel en service de presse. Nous
avons reg u 66 documents (dont 50 en ser-
vice de presse, 9 dons et 7 achats).

Nous avons envoyé 74 justificatifs aux édi-
teurs suite aux articles parus dans Terres
Civiles et mentionnant leur publication.

Etat deslieux en début 2002

Trois cartons de documents, en sus des

1400cartons transmis durant les années an-
térieures, ont été transférés a la Bibliothe-

gue de la Ville de La Chaux-de-Fonds

(BVCF). Au total, environ 75 métres de

rayonnagesdedocumentssontalaBV CFet

environ 270meétres a Lausanne.

Le Centre de documentation comprenait
2479 fiches dont |es références sont dispo-
nibles a Lausanne et 4422 fiches dont les
documents sont catalogués a la Chaux-de-
Fonds. Sur un total de 6901 fiches sont
comptabilisés, entre autres, 2888 livres et
1859 brochures.

Librairie

Une petite librairie est auss installée au
siegedu CMLK. Elle est constituée de do-
cuments destinés aux éducateurs/trices et
enseignant-e-s en quéte d' outils pratiques
portant sur le théme de la résolution des
conflitsainsi qued’ ouvragesfacilesd’ acces

pour tout public, dont les parents par exem-
ple.

~

e poursuivre l'acquisition et compléter
les collections de périodiques

» améliorer la notoriété du centre de do-
cumentation aupres du grand public

« développer le secteur librairie en ré-
ponse aux demandes exprimées

« diffuser lesaffichescrééesdanslecadre
de la Décennie pour une culture de la
non-violence et de la paix. )

[J EDITION

Enl’an2001,leCMLK aédité4 numérosde
sarevue trimestrielle Terres Civiles. Outil
deréflexion et d’' analyse, ce périodique de
240pagesest tiréa1700 exemplaires princi-
palement destinés aux membres et aux
abonné-e-s. Outresespageshabituellespor-
tant sur des possibilités de formation et sur
les nouvelles acquisitions du Centre de do-
cumentation, larédaction acontinuéaenri-
chirlesdoss ersthémati ques«Défensesuisse
et intégration européenne» et «Prisonniers
pour lapaix». Afin de mieux cerner |'apport
desfemmes valorisant la culture de lanon-
violence, un premier volet a porté sur les
femmesdanslesconflitsarmés. La«Décen-
niepour uneculturedelanon-violenceet de
paix au profit des enfants du monde» visant
a" mobiliser'opinonpublique TerresCivi-
|lesaégalement ouvert sespagesadesensei -
gnant-e-ss exprimant sur lanon-violencea
I”école. Une maniére aussi de mieux abor-
der concréetement les attentes des milieux
scolaires.

Dans le cadre de I'Université d'été de
Jongny, leCMLK aégalement éditéun petit
document «Les jeux coopératifs : une ma-
niére de parler de violence et de vivre des
aternatives non-violentes ! ». Y sont pro-
posé des idées pour transformer un jeu de
compétition en un jeu de solidarité, favori-
ser la cohésion du groupe autour d'une
téche commune, provoquer une réflexion
sur la violence, agressivité, usage de la
force, etc.

(Perspectives pour 2002-2003: )

« dlargir le cercledeslecteurset lectrices
en proposant desabonnementsal’ a
despublicsciblés susceptiblesde s'inté-
resser alanon-violence active

e poursuivre la préparation de dossiers
thématiques sur les facettes de la non-
violence.

/
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[0 SERVICE CIVIL

En accomplissant un service civil, de nom-
breux jeunes effectuent un travail d'utilité
publique dans des domaines variés: santé,
environnement, culture, etc. Un précieux
soutienalacollectivitéencoreinsuffisament
reconnu. Si laloi sur le servicecivil, intro-
duite en 1996, permet d’accomplir un ser-
vice civil au lieu du service militaire, le
libre choix n’est pas possible : il faut pou-
voir démontrer queleservicemilitairen’ est
pas compatible avec les exigences de sa
propre conscience. De plus, la procédure,
qui comprend laremise d'un dossier et une
audition d’'une heure, est trés exigeante,
d’ou I’ utilité des permanences qui se sont
créées dans toutes les régions du pays.
Pour informer, conselller et soutenir les
candidatsau servicecivil, le CMLK assure
une permanence centrale depuis le prin-
temps1997.Des1998, 1’ associationaouvert
des permanences régionales a Fribourg,
Bienne, Neuchétel et Jura. Le CMLK tra-
vaille également en collaboration avec des
groupements de I'ensemble dela Suisse.

Lespermanencesdu CMLK ont réponduen
2001 aquelques 300 demandes d’ informa-
tion et de conseail : quelles sont les condi-
tions pour déposer une demande de service
civilO? entant qu'officier, suisje pénalisé ?
j'al déserté, que va-t-il marriver ? mon fils
est angoissé al'idée de commencer I'école
derecrues, que puis-jefaire ?

Les permanences service civil du CMLK
ont été animées en 2001 par 12 conseillers
bénévales, leplussouvent dejeunesadultes
gui ont eux-méme personnellement été ad-
misau servicecivil et connaissent de cefait
fort bienlesméandresdelaprocédure. Dans
certains cas, des simulations d auditions
ont pu étre organisées et lestaux deréussite
sont trés positifs.

En 2001, le CMLK aégalement pris part a
laconsultation de larévisiondelaloi surle
servicecivil, dont laposition est accessible
sur notre site Internet.

/Perspectivespour 2001-2002:
* poursuivre localement la campagne de
promotion lancée aupres des jeunes al'oc-
casiondes5 ansd'existencedu servicecivil
e suivre |'avancement de la révision de la
nouvelle loi sur le service civil

eélargir et améliorer le réseau de
\permanences de consell. )

[J UN POING C'EST TOUT ?

"Un poing c'est tout ?" est une exposition
interactivedepréventiondelaviolenceetd' ini-
tiation aux outils de base dela résolution non-
violente des conflits. Elle est destinée aux jeu-
nesdes|’ agede12(0ans. Inauguréeenmai 2000
auForumdel’ Hotel deVillede Lausanne, elle
a poursuivi en 2001 sa tournée en Suisse ro-
mande.

Aprés sa présentation au Collége du Chasseur

de Prilly, I'exposition a circulé cing fois en

2001 :

-Sion, Cycle d'orientation de Saint-

Guérin.

- La Tour-de-Peilz , Hotel de Ville. Dans le
cadre d'un mois de prévention de la violence
verbaleorganisépar le GRAPA (Grouped' Ac-

tions Préventives aupres des Adolescents).

- Chéne-Bougeries, Centre de rencontre et de
loisirs, en collaboration avec le College de la
Gradelle.

- Yverdon-les-Bains, Ecole secondaire Léon-
Michaud.

- Lausanne, EPSIC (Ecole professionnelle).

Fréquentation
A Sion, Chéne-Bougerieset Y verdon,Unpoing

d éleves, principalement des classes des éta-
blissements d' accueil, mais avec le plus sou-
vent une ouverture a d’autres écoles de la
région. A La Tour-de-Peilz , I’ exposition était
le pivot géographique d' une série de manifes-
tations organisées pour I’ ensemble du district
Vevey-Montreux. A I'EPSIC, enfin, desdiz ai-
nes de classes d’ apprentis et d'apprenties en
provenance de toute la Suisse romande ont pu
étre interpellés par I’ exposition.

Réactions
L’ expérience acquiselorsde latournée nous a
permis de faire les constats suivants:

- Le caractere interactif de |’ exposition
éveille des émotions fortes, qui favori-
sent uneprisedeconsciencepersonnelle
des phénomenesdeviolence; leséchan-
ges lors de la visite et dans le suivi en
classe sont riches et chaleureux, parfois
teintésd’ humour; certainsélévesrevien-
nent individuellement voir des parties
del’expositionqu’ilsn’ avaient paseule
temps de découvrir lorsdelavisite col-
lective.

- L’ exposition débute par la mise en
évidence de la violence-spectacle dans
un «[1Salon de la Violence » ou sont
projetées des images d' actualités et des
images de jeux vidéo; certains jeunes
supportent mal de voir épingléelavio-
lence des jeux vidéo, qui leur parait
normale et banae... adors qu'ils sont
choqués par la violence des images do-
cumentaires projetées en paralléle sur
un autre écran; beaucoup d’ adultes ont
laréaction inverse.

- La visite méne a un meilleur travail
d approfondissement s €lle a été bien
préparée par |’enseignant, notamment
quand celui-ci apu suivrelavisited'in-
troduction organisée par le CMLK.

Soutiens

Parrainée par la Commission nationale
suisse pour I’'UNESCO, Un poing ¢’ est
toutJAcontinuéabénéficier en 2001 du
soutien des Banques Raiffeisen, qui of-
frent aux établissementsd’ accuell I'im-
pressiondesafficheset desflyers. Ellea
auss obtenu un subside du Fonds de
projets de la Fondation Education et
Développement (FED), qui apermisde
créer unemallettepédagogiqueet d’ amé-
liorer la scénographie par un meilleur
graphismeet uneplusforteinteractivité.
Nous avons aussi pu compl éter |’ expo-
sition avec des panneaux faisant réfé-
rence a des événements d’ actualité.

Per spectives

Unpoingc’ esttout ?doitencorecirculer
en 2002 a Fribourg, Neuchétel et Ge-
neve - rive droite (options aconfirmer).
Une demande de reprise nous est venue
deBelgique, avecl’ offredecopier I’ ex-
position dans une version bilinguefran-
¢ ais-flamand.

Enreglegénérale, I'exposition est louée
pour une durée de 3-4 semaines. Un
descriptif détaillé, figure sur notre site
Internet.
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[0 ACTIVITESEXCEPTIONNELLESEN 2001

L ancement d’une campagne de
promotion

gue la promotion soit accom-
pagnée d'information, la bro-
chure «Servicecivil, I’ dterna-

,,,,,

5‘::"“[}!
I2

Viri

www.viril.ch

notamment avec le soutien fi-
nancier de Caritas Vaud et de
Manpower Genéve. Parlebiais
de conférences de presse loca-
les, de stands d'information et
deladiffusiondeladiapositive
dans des cinémas de I’ ensem-
ble dela Suisseromande, cette
campagne seclétureraen mars
2002.

vil

Le 1¥ octobre 2001 a marqué les cing ans
d’ existence du Servicecivil en Suisse. Pour
souligner I'événement, le CMLK a lang é
une vaste campagne de promotion et d'in-
formation nationale, avec |e soutien de plu-
sieurs mouvements de toute la Suisse actifs
dans le domaine, comme la Permanence
service civil de Fribourg, de Genéve et de
Z Urich et du Groupe pour une Suisse sans
Armée (GSsA). Une campagne également
soutenuefinanciérement par leServicedela
J eunessedel’ OfficeFédéral delaCultureet
le Mouvement I nternational de la Réconci-
liation (MIR) et une participation activedu
Conseil Suisse des Activités de J eunesse
(CSAJ).

En lang ant cette campagne, le CMLK avait
essentiellement pour but de pallier au man-
gue d'information notoire sur le service
civil. Car, bien que désormaisinscrite dans
laloi, I'aternative a |I’armée reste encore
trés mal connue, notamment auprés des
jeunes.

Cette thématique adonc été centralelorsde
la conférence de presse organisée le
lerOoctobre a Fribourg. L’ écho médiatique
important aétéappuyépar un standd’infor-
mation en centre ville et par le lancement
d’une diapositive «Service viril ? Service
civil ! » dans un cinéma de Fribourg. Le
visuel, amusant et un brin provocateur, a
rencontré un succesimportant chez lesjeu-
nes, qui constituaient lepublic cibledecette
campagne. C'est également pour toucher
cette population que nous avons fait impri-
mer des cartes postal es et autocollants avec
la méme illustration créée a l’initiative de
I’ équi pedelapermanencedeFribourg. Pour
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Amélioration du fonctionnement du
CMLK

A I’occasion de I’année internationale du
volontariat, unecharteal’ intentiondesmem-
bres actifs et activesdu CMLK aété éabo-
rée et acceptée par lecomité. Laréflexiona
également donné lieu a une charte pour les
collaborateurs/trices occasionnels et a un
service de conciliation pour le personnel et
les membres actifs et actives. Enfin, le
CMLK est désormais reconnu comme
établissemnt d'affectationpour lescivilistes.

(b N

e organiser uneconférence"” J usqu'otipoy
vons-nous étre non-violent ? "

o féter les 35 ans du CMLK

« éditer une publication a I'intention des
adlolescent-e-s

e valoriser la «Décennie internationale
de promotion d'une culture de la non-
violenceet delapaix au profit desenfants
du monde», décrétée par d'ONU pour les

années 2001-2010.
\_ )

er spectives pour 2002-2003:

O INTERNET

Le site Internet www.cmlk.ch dispose dé-
sormais d’ un contenu appréciable, permet-
tant au CMLK de se rapprocher du public.
En sus du catalogue informatisé du centre
dedocumentation, du Terrescivilesenligne
et d'informations générales, nous y trou-
vons depuis 2001 de précieuses informa-
tions sur la procédure pour déposer une

collaboration avec le CSAJ et

demande en service civil et sur son exécu-
tion. Des conseils appuyés par un dossier
présentant les enjeux et lasituation actuelle
du servicecivil en Suisse et en Europe. Les
visiteurs et visiteuses peuvent s'inscrire di-
rectement par courrier électronique anotre
programme annuel de formation ou encore
découvrir notre exposition Un poing c'est
tout 2. Lacommunication en est ainsi gran-
dement améliorée. Enfin, un petit lexique
delanon-violencepeuty étreapprécié. I est
encore prévu d'y introduire un dossier sur
Martin Luther King, despagespluscompl &-
tessur les objectifs et |e fonctionnement du
CMLK ainsi quedespropositionsconcrétes
atravailler chez soi ou a méditer. Une ré-
flexionvaaussi porter sur lastructurationde
textes choisis.

Pour nous contacter
Centre Martin Luther King
Rue de Genéve 52

CH - 1004 L ausanne

Tél.: 021/ 661 24 34
Fax: 021/ 661 24 36
E-mail: cmlk@cmlk.ch
CCP: 10-22 368-6

a N

Fonctionnement du CMLK

Basé a Lausanne, le CMLK employe
actuellement deux secrétai resassociati-
ves salariées atemps partiel : Sandrine
Bavaud (70%, responsable du secteur
formation, de I'édition du journal et de
['administration générale) et Anouk
Henry (50%, responsabledu secteur ser-
vice civil et documentation). Sandrine
Bavaudest entréeenfonctionle lerOavril
2000 et Anouk Henry le 18 septembre
2001. Un vingtaine de membres ont
soutenu activement |'association.

LeCMLK possedeunfichier deplusde
1400 adresses, dont plus de 1000CJmem-
breset abonné-e-sasonjournal. Elleest
géréepar un Comitécomposede5imem-
bres, élus par I’ Assembl ée générale or-
dinaire, qui S est réuniele 16 juin 2001
a Lausanne. Il sagit de Mme Sylvie
Berrut, M. Blaise Curtenaz, Mme
Violetta Fasanari-Bourquin, M. Mau-
rice Reymond et M. Eric R thl isberger.j
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